Styrelsens svar pa Motionen: Gamla trotjinare - stodmedlemmar.

Insatserna, som resurspersoner gor i var forening, ar ideella och gérs med hjarta och
engagemang.

Dér och da finns inga tankar pa formaner eller ekonomiska fordelar. Man brinner for sitt
uppdrag och ger av sin tid!

Beloningen ar tacksamma spelare och anhériga - och att man sjalv far hjalp av ovriga i
foreningen och moétesdeltagarna.

Utover det far man utbildningar - bade interna och tillsammans med 6vriga foreningar i var
organisation, forelasningar, julbord och andra trevligheter.

Nar man avslutat sitt uppdrag i féreningen, sa kan man fortsatta att vara medlem, aktiv eller
stodmedlem.

Som stodmedlem férvantar man sig inga formaner utover de som allméanheten/icke-
medlemmar har.

Ar man aktiv medlem, dvs deltar vid sjdlvhjilpsméte eller tar pa sig annat uppdrag minst en
gang/manad, sa har man formanen att fa delta vid julbordet till starkt rabatterat pris.

Foreningen (de styrelser som fortsatter verksamheten) ar tacksamma for allt arbete och
engagemang, som tidigare ledamoter lagt ner.

Daremot ser vi inte att det ska finnas en lista med "viktiga personer", som ska ha formaner for
all framtid.

Vem ska avgora vilka som ska finnas pa den listan?

Vi tycker ocksa, att det blir orimligt med alla "drabbade anhoriga", som ocksa skulle fa dessa
formaner.

Det riskerar dessutom att bli en kdannbar kostnad for féreningen.

Styrelsen avslar darfor den rubricerade Motionen med ovanstaende motiveringar.



Proposition "Gamla trotjanare - stodmedlemmar."

Styrelsen foreslar en ny ordning fér avtackning av styrelseledamoter, som avslutat sitt uppdrag.
Har man varit ledamot under minst 3 ar, sa blir man bjuden till julbord under samma och
nastkommande ar.

Detta erbjudande galler inte for anhorig, som varit stédmedlem.

Stodmedlem erbjuds deltagande vid féreldsningar, bangolf och andra aktiviteter.

Ar man aktiv medlem, s& har man férmanen att fa delta vid julbordet till starkt rabatterat pris.
Med aktiv medlem menas, att man deltagit vid sjalvhjalpsmote eller tagit pa sig annat uppdrag
minst en gang/manad,



